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Los paises nordicos



Un enfoque holistico denBBora

A Paises nérdicos: la corresponsabilidad
del Estado en las tareas de cuidado
genera un nuevo orden social basado
en la igualdad de género y de clase

A Enfoque holistico: guarderias3
universales con precios asequibles y de
calidad, servicios universales para las

P personas mayores y dep_endientes,_ baja
de maternidad y paternidad, horarios

Noruega, el paradigma dela laborales flexibles y racionales

conciliacion A Apuesta por la transformacion de los

roles de género y no por la afirmacion
de roles basada en la especializacion:
A Conciliacién en la agenda desde los implica politicas dirigidas tambiéen a los
afos 70, mujeres en el mercado laboral hombres (revolucién del rol masculino)
(del 40% al 80%), demanda de servicios
de apoyo, fuerte consenso, alto % del
PIB dedicado a las familias

A lgualdad y eficiencia se retroalimentan
creando un circulo virtuoso para la
economia (talento femenino)



Un enfoque holistico denBBora

En el pais de las mujeres fuertes

Islandia conquista la cima de la igualdad con el tenaz empuje del feminismo. Viaje por los logros y

desafios de la nacién que ha abierto el camino en poder politico y conciliacién A ASI’ IOC—ertiﬁcala CIaSificaCién SOt,)re_
003 e brecha qle género del Foro Ecoqomlcc
Mundial desde hace nueve afios.
Practicamente todas las mujeres
trabajan (86%), son campeonas
mundiales en educacion y poder
politico, y tienen paridad en los
consejos de las empresas publicas.
Llevan 15 afos con el permiso de
paternidad equiparado al de
maternidad y su pais ha sido el primer
en obligar a las empresas a demostral
gue pagan igual a ambos sexos, algo
gue ahora ha decretado Espafa



https://elpais.com/sociedad/2019/03/02/actualidad/1551565514_666875.html

Factores clave:
1. Felicidad y productividad



Felicidad y productividad

Los 9 factores que mas repercuten enla
felicidad en el trabajo, segun los
trabajadores

Adrian Francisco Varela © 2 Ene 2019 16:45h.
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A VIIIEncuesta sobre Felicidad en el Trabajc
(Adecco, 2019): la conciliacién, el buen
ambiente y el liderazgo son algunos de los
9 factores que mas repercuten en la
felicidad de las personas trabajadoras

A Las respuestas de mas de 3.500
trabajadores espafioles a este sondeo
reflejan que la conciliacion entre la jornada
laboral y la familia es el factor mas
valorado, con una nota de 8,22 sobre 10

A Cuidar y mantener la felicidad de los
empleados esta directamente relacionado
con la mejora de su productividad y de la

rentabilidad general de la empresa


https://www.businessinsider.es/9-factores-que-mas-repercuten-felicidad-trabajador-352445?utm_source=Twitter&utm_medium=referral&utm_campaign=Botones_sociales
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¢Tiempo o dinero? Por qué cada vez mas

ool : A Para un 86,7% de l@scuestados
gente valora la conciliacion por encima del

salario ~ por Adfe,cco, una mayor
racionalizacion de los horarios o la

« La flexibilidad horaria es la principal variable a la hora de evaluar la satisfaccion en el ey e .

trabajo posibilidad de teletrabajar en

ocasiones aumentaria su felicidad

laboral

A Las compaiiias que aplican politicas
de flexibilidad y conciliacion
aumentan su productividad un 19%,
segun el Barometro de Conciliacion
EdenredlESE. Ademas, los
empleados se sienten 4 veces mas
comprometidos



https://www.lavanguardia.com/vivo/20190917/47411105278/conciliacion-tiempo-dinero-salario-flexibilidad-empleo-productividad-teletrabajo.html

Factores clave:
2. Flexibilidad y horarios
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La férmula sueca para conciliar tiene que
ver con la flexibilidad de los horarios de

trabajo A Laempresas suecasfrecen
horarios flexibles, existe el
(® Las empresas suecas ofrecen horarios flexibles, existe el derecho de tomarse un dia de recho de tomarse u n d I’a |Ibl‘e

libre para cuidar a un hijo enfermo y dos afios pagados de permisos de paternidad

e o para cuidar a un hijo enfermo y
(& Muchos especialistas informaticos o altos cargos de empresas se trasladan a los - .
paises nordicos cuando deciden formar una familia dos anOS pagados de permlso de

(® El pais lleva décadas trabajando en la igualdad entre hombres y mujeres, de manera pa‘tern |dad
que ambos puedan tener hijos sin perder oportunidades en su carrera laboral

. Eiien A El pais lleva décadas trabajando en
S e fy la igualdad entre hombres y
p ' mujeres, de manera que ambos
puedan tener hijos sin perder
oportunidades en su carrera
laboral



https://www.eldiario.es/theguardian/formula-lograr-conciliar-laboral-personal_0_902560452.html
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Mas de la mitad de los trabajadores no pueden flexibilizar A Entrar una hora mas tarde para llevar
su horario para cuidar de sus hijos a los nifios al colegio o poder salir

Lasmfjesestiressumponanenemed seeyeersminqueles homhrespaaoiidarideTos nifine antes algunos dias para recogerlos,
00® Ol IE son medidas que facilitarian mucho la
cecui v organizacion familiar, en un pais, comc
= Espafia, en el que el 45% de los
trabajadores aun sufren de
interminables jornadas partidas (INE)

A Lamitad (el 49,55%) de los asalariados
con responsabilidades de cuidado,
tanto de hijos como de familiares

dependientes, no puede aln
flexibilizar su horario para hacerlo



https://elpais.com/sociedad/2019/06/06/actualidad/1559820935_579373.html?id_externo_rsoc=TW_CC
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USO DEL TIEMPO POR PAISES
ESPANA ALEMANIA SUECIA

o . A Tenemo< horas de re,traso
W Dormir 7.00 respeto al resto de paises de
8.00 8.00 Europa

= Trabajo Trabajo i

; . | ]
e %, Trewao e .» A En ltalia, Grecia, Francia la
1z:oo Trabajo 12"00 hora de comer es a las 12h30
iCGHiGEy)  "Comicaw=  CGHGaN

ik e - 13h y la hora de cenar a las
15:00 - Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo 15:00 19h3020h

16.00 16.00

17,00 —— A Trabajamos 300 horas al afio

; Trabaj i , .

cee I  Cena o mas que Alemania y nos

: . Cema '
=0  Cena Tolmemst  f B0 encontramos en l@ola de la
22:00 . Cena TV e Internet TV e Internet e erne 22'.00 DdeUCthldad
2300 TVelnternet Dottt Rt Bt 23.00
00.00 00.00

*Variable: de 7.30-8.30 a2 10.00-10.30)
Fuente. Eurostat. EL PAfS


https://verne.elpais.com/verne/2016/03/18/articulo/1458309794_132930.html
https://elpais.com/economia/2016/07/07/actualidad/1467886894_771736.html

Factores clave:
3. Desconexion digital
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BATALLA POR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES A Informe de Ia O IT TrabaJ ar en
Derecho a desconectar cualquier momento y en

M Francia incluye en su nueva legislacion el veto a los mails fuera del horario de oficina CuanUIer |Ugar en ESpaﬁa un
B La conciliacion no se lograra sin abordar el debate de la organizacion laboral y el volumen 64% trabaja en horas |Ibl‘eS y un

de trabajo, avisan los sindicatos

68% recibe aenails o llamadas de

= trabajo fuera de su horario

A Francigue pionera en regular el
derecho a la desconexion digital

A Es necesario desarrollar la
aplicacién efectivael nuevo
derecho a no responder emails o
llamadas de trabajo fuera del
horario laboral



https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20161218/dificil-gestion-sobredosis-mails-laborales-desconectar-5696284
https://retina.elpais.com/retina/2019/01/21/tendencias/1548069735_341359.html?id_externo_rsoc=TW_CC

Desconexion digital denBBora

A La Ley Orgénica de Proteccion
de Datos y Garantias de los
Derechos Digitales (2018) ha
convertido en ley el derecho a
la desconexion digital

A Lanormarecoge la obligacion
para las empresas de
establecer protocolos internos
donde se definan los horarios
en los que queda prohibido
enviar correos electronicos,
realizar llamadas, etc. Esta
prohibicion deberia coincidir
con el horario de descanso,
permisos o vacaciones del

trabajador

FIRMA INVITADA
Desconexion digital: no
todo se resuelve con
buenos salarios


https://retina.elpais.com/retina/2019/01/21/tendencias/1548069735_341359.html?id_externo_rsoc=TW_CC
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Cansancio cronico social v poco A Cuatro de cada diez espafioles se
suefio: miedo a una Espaia sientecansada diario y el 47%
‘karoshi : . :
Un documental analiza como el presentismo laboral. el rendimiento a atrIbUye al trabajo el mOtIVO por el
toda costa v la Ca;):fﬁ:ﬁ:}r:::f;;:?),gtliﬂf en una sociedad que se Slente agotado

A Pais en el que se ha normalizado
contestar mails y mensajes de
trabajo los fines de semanay donde
el 27% de los espaioles hace una
jornada de mas de 10 horas al dia

A Hay una brecha de cansancio entre
géneros mas alla de las diferencias

_ salariales y se apoya en las
3 n = _ consecuencias psicologicas y fisicas
de la carga mental femenina



https://smoda.elpais.com/moda/cansancio-cronico-social-y-poco-sueno-miedo-a-una-espana-karoshi/

Factores clave:
4. Baja de paternidad
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A El Gobierno ha aprobado pdecreto
leyla equiparacion de los permisos de
paternidad y maternidad, una medida

gue sitla a Espafa a la cabeza de
Europa

A En el decreto contra la desigualdad
entre hombres y mujeres en el ambito
laboral los padres dispondran de 16
semanas pagadas al 100% a partir de
2021

A Los paises nérdicos fueron pioneros el
demostrar que compartir los permisos
(daddyquota) entre progenitores es
fundamental para avanzar en la
corresponsabilidad del cuidado entre
hombres y mujeres



